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Calendario definitivo Progetto Sicur [Segretenia

e e CORSO DI FORMAZIONE - progetto “SICURA-MENTE IN CRESCITA”

Iniziativa di formazione propedeutica rivolta alle Imprese edili per il conseguimento
del’ASSEVERAZIONE volontaria in edilizia
Il corso di formazione aziendale ha i seguenti obiettivi:

e Coinvolgere ed istruire alcune figure interne all’azienda al fine di implementare i sistemi di
gestione sicurezza, eventualmente integrati ai sistemi di gestione gia esistenti;

o fornire competenze per la redazione delle procedure del modello organizzativo interno,
ottimizzando la documentazione esistente, ed allo scopo di innescare un processo di
miglioramento continuo;

e fornire metodi e strumenti per intraprendere l'iter di asseverazione del sistema di gestione
della sicurezza e salute sul lavoro, secondo la prassi di riferimento UNI PdR 2: 2013;

e fornire la competenza per la tenuta sotto controllo nel tempo del modello organizzativo,

attraverso tecniche di audit interno e di controllo operativo.

Il corso é rivolto ai REFERENTI INTERNI (figure appositamente individuate da ogni azienda) per un
totale di 48 ore suddivise in 7 moduli formativi: 2 da 5 ore, 1 da 6 ore e 4 da 8 ore.

Il corso sara suddiviso in una parte teorica composta da 4 moduli distribuiti nelle prime 24 ore, ed in
una parte pratica e operativa, comprendente esercitazioni, di altri 3 moduli, per altre 24 ore, per un
totale di 48 ore.

Lo scopo principale & quello di preparare le figure aziendali prescelte, a dei veri e propri gestori e
responsabili di sistema, non solo allo scopo di raggiungere I'asseverazione, ma anche per mettere
in grado le aziende di poter mantenere nel tempo la stessa asseverazione.

Nel caso che alcuni dei referenti interni coincidano con il ruolo di RSPP, si fa presente che il corso
per intero (48 ore) sara valido come qualifica di RSPP qualora sia direttamente il Datore di Lavoro

che si assume l'incarico. In ogni caso il corso sara valido per i crediti indicati nella seguente tabella:

Mansione Crediti
LAVORATORE/PREPOSTO/DIRIGENTE | 6 crediti di aggiornamento
DATORE DI LAVORO con assunzione | 48 crediti
incarico di RSPP
RSPP interno all'Impresa 40 crediti di
aggiornamento (mod. B)
RSPP interno alllmpresa che non ha | 24 crediti— mod C
ancora assunto l'incarico.
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Gli argomenti sono i seguenti:

CORSO SCUOLA EDILE — PADOVA

N. | Data Argomento Docente | Orario
PRESENTAZIONE DEL CORSO
e Obiettivi del Progetto SICURA-MENTE IN CRESCITA . .
I ntazion
e |l programma del corso _ ’ _ ;::si;aensee 015
e Il percorso da fare con le imprese per [ottenimento Vice e
dellASSEVERAZIONE Direttore
IL QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO
~ e |l sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori;
— e La Responsabilita civile e penale;
- 8 e La "Responsabilita Amministrativa" delle persone giuridiche,
© (0] delle societa e delle associazioni anche prive di responsabilita
5 S giuridica (ex D. Lgs. 231/2001);
€ E e |l Sistema istituzionale della prevenzione; 14.30
= Q . . . . o . Docente .
@ = e Il Testo Unico D.Lgs. 81/2008, il quadro legislativo italiano di SPISAL
n ] riferimento; 19.30
OU: e L’art. 30 del D.Lgs. 81/2008: i modelli di organizzazione e di
N gestione della sicurezza Massimo
e |l settore delle costruzioni: obblighi e responsabilita Osiliero 4h.45’
e il sistema sanzionatorio ed i controlli; il D.Lgs. 758/94; l'istituto
della prescrizione; il potere di disposizione dell'organo di
vigilanza; i mezzi di tutela contro i provvedimenti ritenuti
illegittimi; I'obbligo di denuncia di infortunio su lavoro o di
malattia professionale e le modalita di denuncia; le deleghe
delle funzioni ed il trasferimento delle responsabilita
IL QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO:
e | soggetti del Sistema di Prevenzione aziendale secondo il
D.Lgs. 81/2008: i compiti, gli obblighi, le responsabilita civili e
penali
Il datore di lavoro, i Dirigenti e i Preposti
Il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP),
gli Addetti del SPP
I~ ¢ |l Medico Competente (MC) Docente
o~ S e |l Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale SPISAL 14.30
© ~ (RLST)
] v e Gli Addetti alla prevenzione incendi, evacuazione dei lavoratori Erancesco 19.30
E -8 e pronto S0cCorso Ciardo
) o e | lavoratori
o o e | Progettisti, i Fabbricanti, i Fornitori e gli Installatori 5h
©o e | Lavoratori autonomi
e Settore delle costruzioni: il committente/responsabile dei lavori,
limpresa affidataria, il CSP e CSE: la documentazione specifica
(POS, PSC, PIMUS ecc.)
e Criteri e strumenti per la individuazione dei rischi: Concetti di
pericolo, rischio, danno, prevenzione
e Principio di precauzione, attenzione al genere, clima delle
relazioni aziendali
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e Analisi degli infortuni: cause, modalita di accadimento,
indicatori, analisi statistica e andamento nel tempo, registro
infortuni
e Le fonti statistiche: strumenti e materiale informativo disponibile
e La sorveglianza sanitaria
TEST di verifica apprendimento
IL PROCESSO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
e Documento di valutazione dei rischi
¢ Informazione sui criteri, metodi e strumenti per la valutazione dei
rischi (Linee guida regionali, linee guida CEE, modelli basati su
check list, la Norma UNI EN 1050/98, ecc.)
e Contenuti e specificita: metodologia della valutazione e criteri
~ utilizzati
8 e Individuazione e quantificazione dei rischi, misure di
2 ~ prevenzione adottate o da adottare Docente 13.30
S o e Priorita e tempistica degli interventi di miglioramento '
= o) e Definizione di un sistema per il controllo della efficienza e della 19.30
g g efficacia nel tempo delle misure attuate Stefano
wn o | DOCUMENTI NEL SETTORE DELLE COSTRUZIONI — PSC -| Bortolami 6h
92) POS
— , . : .
L’approccio alla prevenzione attraverso un percorso di
miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori:
¢ L’identificazione dei pericoli, valutazione e controllo dei rischi
e Ricadute applicative e organizzative conseguenti alla
valutazione dei rischi. Il documento di valutazione dei rischi.
e Come redigere un documento di valutazione dei rischi: criteri di
valutazione e programmazione degli interventi
SICUREZZA IN EDILIZIA: TITOLO IV
La valutazione di alcuni rischi specifici in relazione alla relativa
normativa di salute e sicurezza:
e rumore, vibrazioni,
e MMC, 09.00
e rischio chimico, Docente
e rischio elettrico, 13.30
e rischio di caduta dall’alto Stefano 45h
~ e rischi nel settore delle costruzioni Bortolami
o e cenni per i rischi su luoghi confinati
< — .
s ~ Gestione delle emergenze
c ) Esempi applicativi di documenti specifici: Casi aziendali.
[ e : e .
e 8 TEST di verifica apprendimento
= +—
f}’) ° MODELLI DI GESTIONE - ASSEVERAZIONE - LINEE GUIDA
o CNCPT/UNI
N e [l'asseverazione ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs. 81/2008. 14.30
e Presentazione della norma BS OHSAS 18001/2007 Docente )
e Le linee guida UNI/INAIL 18.00
SISTEMA DI GESTIONE SICUREZZA:
e La norma BS OHSAS 18001: 2008: spiegazione in dettaglio Paolo
della norma e del percorso applicativo. Balladore 3.5h
e Le linee guida UNI-INAIL '
e Sviluppo operativo dei vari punti della norma in sequenza logica,
sino alla costruzione del sistema di gestione della sicurezza
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e L’adozione di un Sistema di Gestione della sicurezza, che
permette di garantire un adeguato controllo riguardo alla
Sicurezza e la Salute dei Lavoratori, oltre al rispetto delle norme
cogenti

Analisi dei requisiti: ruoli e responsabilita, formazione del personale,

analisi dei rischi, controllo operativo, monitoraggio, audit, riesame

della direzione

ASSEVERAZIONE - LINEE GUIDA CNCPT/UNI
e La PRASSI DI RIFERIMENTO UNI/PdR n° 2:2013
e PROCESSO DI ASSEVERAZIONE ai sensi della Prassi di
riferimento UNI/PdR 2:2013 (Indirizzi operativi per
I'asseverazione nel settore delle costruzioni edili e di
ingegneria civile)
e Le check — list per gli audit di asseverazione

SISTEMA DI GESTIONE SICUREZZA:

Costruzione e gestione della documentazione per il Sistema di
Gestione Integrato: manuale. Procedure, istruzioni operative e
moduli di registrazione.

e Le procedure fondamentali:

— ruoli e responsabilitd Docenti
- form_a_zmn_e _del personale Orario
S — analisi dei rischi
o o —  controllo operativo 09.00
~ . : . : .
i o — la sorveglianza ed il monitoraggio macchine ed Paolo 13.00
g 5 attrezzature Balladore :
= 9 — investigazione incidenti e gestione delle non conformita +
% 3 — gli audit interni N
< — riesame della direzione 14.00
N  Applicazione del SGS al settore delle costruzioni Alberto
Lorenzin 18.00
— Manuale
- Procedure 8h

— Istruzioni operative
Check-list

ATTIVITA DI AUDIT

e Lanorma ISO UNI EN 19011 per I'effettuazione degli audit
e Audit interni

e Controllo dei documenti e delle registrazioni
e Modelli ed esempi aziendali
ESERCITAZIONI

e Le check-list come strumenti di verifica

e Check-kist legislativa

e Check-list per il sistema

e Valutazione della conformita legislativa
Esempi e casi pratici
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ESERCITAZIONI Docenti Orari
e Modello organizzativo - procedure rario
D (gestione della documentazione, politica aziendale organigramma e 09.00
© o mansionari, gestione delle risorse umane) Paolo
< N e Modello organizzativo - procedure Balladore 13.00
= o (la valutazione dei rischi, il controllo operativo, comunicazione e +
= '8 partecipazione, misurazioni e monitoraggi ) +
= £ ESERCITAZIONI Alberto 14.00
) ) . . Lorenzin .
%] ~ Modello organizzativo - procedure
~ ¢ (investigazione incidenti ed infortuni, gestione delle emergenze, 18.00
audit interni, obiettivi e programmi, riesame della direzione) sh
¢ Il modello orgar_1izzativo da_ asseverare Docenti Orario
~ e Le procedure di asseverazione
H 09.00
8 Paolo
™~ Balladore 13.00
© o ESERCITAZIONE FINALE
G o) e Le procedure di asseverazione + +
g qE) ¢ Discussione in aula della documentazione prodotta Modello Alberto
D > organizzativo - procedure Lorenzin 14.00
n Q TEST di verifica apprendimento
< 18.00
o .
8h
48




